DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE LAS NECESIDADES DE CUALIFICACION TALENTO HUMANO
JARDIN PORTAL DE LOS SUENOS

El presente documento se realiza de acuerdo con el analisis generado a partir de cada una de las
necesidades de los colaboradores y colaboradoras del jardin portal de los Suefos, buscando siempre
la mejora continua en cada uno de los perfiles contratados.

Para la formulacion de este diagndstico se convocd al talento humano, quienes a través de un
dialogo de saberes compartieron cada una de sus necesidades en cuanto a su formacién y
experiencia.

Para ello se propuso crear dinamismos que faciliten el fortalecimiento de cada una de sus
capacidades y se promueva la formacién continua en las diferentes areas como lo son:

e Prevencidn de la violencia sexual en los diversos contextos

e Programas de tecnologia y liderazgo

e  Cursos de Excel, gestién documental y manejo de herramientas digitales para el archivo.

e Generacién de ambientes.

e Primeros auxilios

e Capacitacidn en brigadas.

e Manejo de emociones y necesidades especiales con los nifios y nifias.

e lactancia materna,

e GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO (legislacién Archivistica colombiana, Organizacién
documental, Instrumentos de Control Archivistico, Cuadro de clasificacidn general de series
y subseries documentales, Tablas de Retencién Documental, Archivos de gestion,
Transferencias primarias, Archivo electrénico)

e Cursos o talleres de gastronomia

e Capacitaciones de emprendimiento.

Teniendo presentes estas necesidades de cada una de las colaboradoras del jardin, se procedié a
consolidar la informacién y verificar la cualificacién con que cuenta cada una de las colaboradoras,
para asi mismo priorizar y gestionar con la secretaria de Integracién Social cada uno de las
cualificaciones.

Para ello se consolido la informacién en la siguiente base de datos,
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NELLY VARGAS DAZA 15/03/2023 14/03/2023 22/05/2024 15/08/2025
DIANILA LEAL LEAL 20/04/2022 22/05/2024 15/08/2025
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